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(91) 32304066
ibram.amazonia@ibram.org.br
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GOVERNANÇA DIRETORIA EXECUTIVA

Raul Jungmann
Diretor-Presidente do IBRAM

Fernando Azevedo e Silva
Vice-Presidente do IBRAM / Relações
Institucionais (interino)

Andrea Cavalcante
Diretora Administrativa e Financeira

Julio Cesar Nery Ferreira
Diretor de Assuntos Minerários

Paulo Henrique Leal Soares
Diretor de Comunicação e Projetos

Rinaldo César Mancin
Diretor de Sustentabilidade e Assuntos
Associativos

CONSELHO DIRETOR
BIÊNIO 2021-2023

Presidente do Conselho:
Anglo American Brasil
Ana Sanches Titular

Vice-Presidente do Conselho:
Lundin Mining
Luciano Antonio de Oliveira Santos Titular

Conselheiros:
Alcoa
Daniel Santos Titular
Pâmella De-Cnop Suplente

Anglo American Brasil
Ana Cunha Suplente

AngloGold Ashanti
Luis Otávio Konflanz de Lima Titular
Othon de Villefort Maia Titular Suplente

ArcelorMittal
Sérgio Botelho Titular

BAMIN
Eduardo Jorge Ledsham Titular
Alexandre Victor Aigner Suplente
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Companhia Brasileira de Alumínio - CBA
Luciano Francisco Alves Titular
Renato Maia Lopes Suplente

Companhia Brasileira de Metalurgia e
Mineração - CBMM
Eduardo Augusto Ayroza Galvão Ribeiro
Titular
Ricardo Fonseca de Mendonça Lima
Suplente

Companhia Siderúrgica Nacional - CSN
Mineração
Carlos Rodrigues de Campos Mello Júnior
Titular
Bernardo Garcia Sampaio Suplente

Copelmi Mineração Ltda
Cesar Weinschenck de Faria Titular
Roberto da Rocha Miranda de Faria
Suplente

Embu S.A. Engenharia e Comércio
Moacir Borges de Sousa Titular
Marco Antônio de Souza Martins Suplente

Kinross Brasil Mineração S.A.
Gilberto Carlos Nascimento Azevedo
Titular
Barbara Godoi Suplente

Lundin Mining

Mineração Caraíba S.A.
Eduardo de Come Titular
Antonio Batista de Carvalho Neto Suplente

Mineração Paragominas S.A. (HYDRO)
Anderson Baranov Titular
Paula Amelia Zanini Marlieri Suplente

Mineração Rio Do Norte S.A. – MRN
Guido Roberto Campos Germani Titular
Vladimir Senra Moreira Suplente

Mineração Taboca S.A
Eduardo Machado Orban Titular
José Flávio Alves Suplente

Mineração Usiminas S.A.
Carlos Hector Rezzonico Titular
Marina Pereira Costa Magalhães Suplente

Minerações Brasileiras Reunidas MBR
Octavio Bulcão Titular
Marcelo Sampaio Suplen

Mosaic Fertilizantes
Rodrigo Magalhães Titular
Antonio Meirelles Suplente

Nexa Resources
Jones Belther Titular
Guilherme Simões Ferreira Suplente

Samarco Mineração S.A.
Rosane Gomes dos Santos Titular
Rodrigo Alvarenga Vilela Suplente

Sigma Lithium Resources inc.
Ana Cabral Titular
Bruno Tamassia Suplente

Vale
Sami Arap Sobrinho Titular
Lauro Angelo Dias de Amorim Suplente
Kennedy Alencar Duarte Braga Titular
Rafael Bittar Suplente
Vinícius Resende Domingues Titular
Helga Paula Patrício Franco Suplente











Portofólio de Associados

APRESENTAÇÃO
Considerado o porta-voz da #MineraçãodoBrasil, o IBRAM reúne associados que, direta ou
indiretamente, atuam na atividade mineral brasileira e são responsáveis por mais de 85% da
produção de minérios no país

O Portfólio dos Associados é um instrumento criado pelo IBRAM para dar maior visibilidade às
organizações de seu quadro perante os mercados nacional e internacional. É um espaço dedicado
a exibir informações importantes, parte do patrimônio que representa a essência da mineração
brasileira, além de difundir dados sobre as atividades desempenhadas pelo setor.

O IBRAM, no intuito de estabelecer novas diretrizes cada vez mais baseadas na profissionalização,
na tecnicidade e no amplo diálogo com os mais diversos stakeholders, trabalha no âmbito das
ações institucionais, na evolução de um cenário baseado na reatividade para um panorama mais
propositivo e responsável.

Um dos seus propósitos é estabelecer parcerias e ações que estimulem o desenvolvimento do
setor. O Mining Hub, o primeiro hub de mineração do mundo, é um exemplo de que com inovação,
tecnologia e investimentos, o setor está cada vez mais seguro e sustentável.

Com o trabalho responsável do Instituto e de todos os seus associados, espera-se a construção
de um ambiente institucional ainda mais transparente, coeso e responsável.

RAUL JUNGMANN
Diretor-Presidente do IBRAM
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O IBRAM é uma organização nacional
privada e sem fins lucrativos, com mais de
180 associados, entre os quais, mineradoras
responsáveis por 85% da produção de
minérios do Brasil. Defende a mineração
plenamente alinhada à sustentabilidade;
exigente com boas práticas de ESG (meio
ambiente, responsabilidade

social e governança) em tudo o que faz;
ética e transparente em seus
relacionamentos com as partes
interessadas; influente e parceira de
primeira hora nas atitudes promotoras do
desenvolvimento socioeconômico das
comunidades e dos brasileiros em geral, que
se traduzem em mais qualidade de vida.
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Entre os valores que inspiram a atuação do IBRAM estão: a inovação; a
capacidade de se reinventar para evoluir; a responsabilidade; e a consciência
de que não há futuro sem uma atitude sustentável no que diz respeito a si, à
vida e ao planeta como um todo.

O Instituto se dedica a construir uma nova perspectiva de futuro para a
mineração. Uma transição a um cenário mais produtivo em termos de
sustentabilidade e responsabilidade com todos à sua volta.

Para isso, acredita na propagação de conhecimento, na responsabilidade e na
diversidade de pensamentos como estratégias para soluções mais completas
e arrojadas com aqueles que se associam ao Instituto

Ao longo dessas últimas quatro décadas e meia, o IBRAM expandiu suas
ações. São diversos projetos em prol do desenvolvimento da atividade
minerária. Veja a seguir alguns dos projetos desenvolvidos pelo IBRAM nos
últimos anos:

AGENDA ESG DA MINERAÇÃO DO BRASIL

É o maior movimento corporativo e setorial realizado em prol do
aperfeiçoamento de processos no Brasil. Grupos de trabalho com mineradoras
associadas trabalham na construção e implementação de metas e planos de
ação em 12 grandes áreas, voltadas a permitir que o setor siga rumo a uma
realidade ainda mais segura, sustentável e responsável.
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APLICATIVO PROX

Projeto desenvolvido pela CEMIG e adotado pelo setor mineral por meio de
uma parceria com o Mining Hub e o IBRAM. O aplicativo tem como objetivo
multiplicar o conceito de segurança trazendo informações importantes e
relevantes para a sociedade.

MINING HUB

Uma iniciativa de inovação aberta, realizada em parceria com o IBRAM,
voltada a todos os integrantes da cadeia de mineração, por meio da conexão
entre mineradoras, fornecedores, startups, pesquisadores e investidores,
gerando oportunidades e conexões para diferentes atores da mineração. Tem
o propósito de promover a troca de conhecimento; intensifica conexões e
colaborações, promovendo o fortalecimento da inovação no setor.

TSM NO BRASIL

No Brasil, o IBRAM adotou o TSM em 2019. Ele orienta e apoia empresas de
mineração no gerenciamento de riscos ambientais e sociais. O IBRAM
traduziu todos os protocolos para o português e está no processo de
contratação de uma consultoria para adequá-los à realidade brasileira, assim
como foi feito em outros países.

O TSM Brasil, combinado ao cumprimento das metas estabelecidas na
Agenda ESG Mineração do Brasil, na visão do IBRAM,
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vai promover uma intensa transformação
positiva no desempenho da mineração do
Brasil em termos de sustentabilidade e
segurança operacional..

UNIVERSIDADE CORPORATIVA
DA MINERAÇÃO DO BRASIL
(UNIBRAM)

É um projeto do IBRAM que oferece benefícios
para todo o setor de mineração com conteúdo
em formato virtual e em uma plataforma
customizada.

As empresas do setor da mineração podem
contar com capacitações atualizadas. São
temáticas necessárias para essa indústria e
seguem os padrões de qualidade de toda a
atividade.

CALENDÁRIO DE EVENTOS

O IBRAM tem um calendário anual de eventos
que fortalecem o setor. Eventos como
EXPOSIBRAM, CBMINA, eMineração
proporcionam conhecimento e troca de
experiências entre os profissionais, além de
gerarem negócios para o setor mineral.

COMITÊS TÉCNICOS E GRUPOS
DE TRABALHO

O IBRAM constitui Comitês Técnicos e Grupos
de Trabalho (GT) com o objetivo de discutir e
propor ações relacionadas a temas relevantes
do setor.

Os Comitês Técnicos são organismos de
assessoramento superior do Conselho Diretor e
da Diretoria Executiva do Instituto, que
poderão formar Grupos de Trabalho para
desenvolver tarefas específicas, sob demanda,
definindo em cada caso o escopo dos
trabalhos e os prazos para a sua execução.

Comitê de Assuntos Minerários

Comitê de Comunicação

Comitê de Relações Governamentais

Comitê para Normalização Internacional na
Mineração – CONIM

Comitê de Saúde e Segurança Ocupacional

Comitê de Sustentabilidade
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CONTATO

 3A Mining 

 contato@3amining.com.br 

REDES SOCIAIS

ENDEREÇO

Filial Mina
Rodovia BR 262, KM 18, S/N. Área Rural de
Corumbá, Corumbá-MS. CEP: 79349-899.

Escritório São Paulo
R. Doutor Renato Paes de Barros, 33, Itaim Bibi,
São Paulo-SP. CEP: 04530-904. A 3A MINING é uma empresa brasileira de

mineração cujo produto minério de ferroé um dos
melhores do mundo, por sua qualidade química e
física. O ferro granulado possui teor médio de
63,5%

e baixas taxas de contaminantes. Suas reservas
têm aproximadamente 100 milhões de toneladas
e estão localizadas no Município de Corumbá,
Mato Grosso do Sul.

https://3amining.com.br/
mailto:contato@3amining.com.br
https://www.linkedin.com/company/3amining/
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As operações tiveram início em novembro de 2022 e a capacidade
instalada permite a produção de 1,5 milhões de toneladas por ano de
minério premium. Já há uma expansão em curso para dobrar a produção
este ano, atingindo 3 milhões de tonelada por ano. Para atender tanto o
mercado interno quanto o externo, a produção é conduzida com
governança, adotando as melhores práticas de mercado. Não são
utilizadas barragens de rejeitos e o consumo de água para lavagem do
minério é reduzido, de forma a melhor preservar o meio ambiente e
garantir a segurança dos trabalhadores e das comunidades no entorno.
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CONTATO

 Alcoa 

REDES SOCIAIS

  

ENDEREÇO

Juruti
Enseada do Lago Grande, Rodovia PA 257 km,
0,5. s/n. Juruti-PA. CEP: 68170-000.

Poços de Caldas
Rodovia Poços, Andradas, km 10 Zona Rural,
Poços de Caldas-MG. CEP: 37719-900.

São Luís
Av. Engenheiro Emiliano Macieira, KM 18, s/n,
Pedrinhas, São Luís Maranhão-MA. CEP: 65095-
604.

São Paulo
Av. das Nações Unidas, 14.261 Ala B 17º Andar, cj.
17A,São Paulo-SP. CEP: 04794-000.

o Brasil desde 1965, dedicada ao
desenvolvimento compartilhado e sustentável, a
Alcoa trabalha em diversos elos da cadeia
produtiva de alumínio desde a mineração da
bauxita, ao refino da alumina produção de
lingotes e pó de alumínio, este apenas no Brasil,
entre todas as unidades Alcoa do mundo.

https://www.alcoa.com/brasil/pt
https://www.facebook.com/AlcoaBrasil/?locale=pt_BR
https://www.youtube.com/channel/UCheMVKKCUUKTvqjGkSPerlg
AlcoaBrasil
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Somos dedicados ao desenvolvimento compartilhado baseado em
excelência e segurança operacional, performance econômica, impacto
social e proteção ambiental, sempre empenhados na construção de um
futuro melhor.

Possuímos como Propósito, “Transformar Potencial em Progresso
Verdadeiro!”, e quatro valores centrais que são pilares para nossa
evolução contínua:

Agir com Integridade

Trabalhar com Excelência

Cuidar das Pessoas

Liderar com Coragem

No Brasil, a Alcoa possui três unidades produtivas, em Poços de Caldas
(MG), São Luís (MA) e Juruti (PA), escritórios em São Paulo (SP), Poços
de Caldas (MG) e Brasília (DF), além de participação acionária em quatro
usinas hidrelétricas: Machadinho, Barra Grande, Serra do Facão e
Estreito. Contamos com mais de 9.800 colaboradores, diretos e
indiretos, no Brasil, muitos deles das comunidades onde atuamos,
formando uma equipe comprometida em propagar os valores, através de
nossas operações, segurança no trabalho, conceitos de sustentabilidade,
Instituto Alcoa, entre outros.]

SUSTENTABILIDADE

A sustentabilidade é uma das prioridades estratégicas globais da Alcoa.
Em todas nossas operações, buscamos minimizar nossos impactos
negativos e maximizar nosso valor. Acreditamos que por
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meio de soluções sustentáveis podemos
acelerar a criação de valor, beneficiando a
todos e todas. Nossas diretrizes de
sustentabilidade apoiam nossas prioridades
estratégicas por meio de três pilares:

Criar valor compartilhado com as
comunidades onde a empresa opera

Reduzir impactos ambientais para melhorar
a eficiência das operações

Diferenciar produtos para melhor atender
demandas de sustentabilidade

Concretizamos as nossas prioridades
estrategicas com os nossos Valores e
geramos benefícios de longo prazo aos nossos
acionistas, colaboradores, clientes,
fornecedores e comunidades onde atuamos.

GRUPOS DE INCLUSÃO DA ALCOA
BRASIL

Acreditamos que a Inclusão & Diversidade
enriquecem o nosso negócio, e valorizamos a
pluralidade de comportamentos e experiências.

A Alcoa conta com os grupos:

AWN (Alcoa Women’s Network – Rede de
Mulheres da Alcoa);

EAGLE (Employees at Alcoa for LGBTQIA+
Equality Colaboradores na Alcoa pela
Igualdade LGBTQIA+);

AWARE (Alcoans Working Actively for Racial-
Ethnic Equality Alcoanos e Alcoanas
Trabalhando Ativamente para a Equidade
Étnico-Racial); e

ABLE (Alcoans moving Beyong Limited
Expectations – Alcoanos e Alcoanas Indo
Além de Expectativas Limitantes), a fim de
promover inclusão, diversidade e equidade em
um ambiente dinâmico e acolhedor.

INSTITUTO ALCOA

Fundado em 1990, no Brasil, o Instituto Alcoa é
um instituto empresarial sem fins lucrativos,
que tem o propósito de transformar
coletivamente os territórios em que a Alcoa
está presente Poços de Caldas, em Minas
Gerais; São Luís, no Maranhão; e Juruti, no
Pará, a fim de torná-los mais inclusivos e
menos desiguais.

Para isso, o Instituto Alcoa promove iniciativas em
Educação e Geração de Trabalho e Renda, causas
estruturantes para o desenvolvimento de uma
sociedade mais justa, além de incentivar a
participação social e o diálogo em torno das
causas como forma de mobilização para o
engajamento. Sua atuação se conecta às políticas
públicas e agendas de interesses globais, como os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS).

 






